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Skift adgangskode

Udleveret samt registrering af kodeviser
(leders ansvar)

Aktivering af 2-faktor / kodeviser (link)

Anvendelse af 2-faktor/kodeviser (link)



https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638769342505062125/Registrering%20af%20to-faktor%20middel%20S%c3%86H%20(1).pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638769341201496904/Anvendelse%20af%20to-faktor%20login%20S%c3%86H%20(1).pdf

Noter til ovenstaende/slide 3

Skift adgangskode:

Via appen Skift adgangskode kan man ved hjzlp af sit MitID skifte /stte sin adgangskode.

Det skal alle gore 1. gang de far udleveret deres d1brugernavn.

Har man glemt sin kode til Cura, er det ogsa muligt at satte ny kode her.

Koden skal indeholde store og sma bogstaver, samt tal. Der skal minimum vare 12 enheder 1 koden.

Udleveret samt registrering af kodeviser (leders ansvar)

Lederen er den ansvarlige for at udlevere og indsamle kodevisere og skal registrere hvilken medarbejder der har fiet udleveret hvilken kodeviser (GALTxxxxxx
noteres for hver medarbejder)

Kodeviseren er personlig og man ma ikke dele den med andre. Kodeviserene kobles sammen med medarbejderens MitID og autorisationsnummet.
Kodeviseren skal afleveres igen nar medarbejder stopper og kan efterfolgende genanvendes af ny medarbejder.

Aktivering af 2-faktor / kodeviser

For at kodeviseren bliver aktiveret, skal den enkelte medarbejder selv registrere denne vha sit MitID

Se vejledning /link

https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638769342505062125 / Registreting%20af%20to-faktor%20middel %620S%c3%86H%20(1).pdf

Anvendelse af 2-faktor/kodeviser
Se vejledning /link
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638769341201496904 / Anvendelse%020af%20to-faktor%20login%208%c3%86H%20(1).pdf




Organisatorisk opbygning
- hvad betyder det?

Visitering at ydelse

Planlegning af borgeropgaver (link)

Stjernemarkering (link)



https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638889602155941138/Visiter%20ydelse%20og%20Planlg%20borgeropgaver%20Asbjrn%20(APP)%20.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638017805109691546/Team%20overblik%20-%20Stjernemarker%20borger%20(APP).pdf

Noter til slide 5
Organisatorisk opbygning 1 Cura

Cura er struktureret 1 organisationer, som svarer til afdelinger eller enheder.

Opbygningen folger en hierarkisk model, hvilket har betydning for funktionaliteten — herunder
elektronisk kommunikation.

Eksempel: Friplejehjemmet Asbjorn er overordnet organisation, med to underliggende enheder —

Asbjorn Nord og Asbjorn Syd.

Borgere skal tilknyttes enten Nord eller Syd, for at opgaver og ydelser vises korrekt 1 systemet.




Noter til slide 5
Visitering af ydelser

* Visitering er en forudsztning for at kunne planlegge opgaver til borgerne.

* I Cura findes flere typer ydelser. Relevante for jer er:
* Sundhedslovsydelser (SUL)
* Planlegningsydelsen "Borgerplanlegning Asbjorn'

* Derudover kan der ogsa vere tekniske hjelpemidler registreret som ydelser.
* Korrekt valg at ydelse er vigtigt, da disse anvendes bade lokalt og nationalt.

* Et ydelseskatalog understotter valget, og de relevante ydelser er samlet 1 et afgrenset
katalog til Asbjorn — man kan dermed ikke valge irrelevante ydelser




Noter til slide 5
Planlegning af borgeropgaver

* Borgeropgaver er konkrete opgaver, der skal udferes hos borgeren — svarer til en digital koreliste.

* I modsaztning til kerelister er borgeropgaver ikke tildelt specifikke medarbejdere, hvilket skaber fleksibilitet.

*  Opgaver oprettes med udgangspunkt 1 en visiteret ydelse, og der kan oprettes flere opgaver fra samme ydelse.

*  Eksempel: En visiteret ydelse om medicinadministration kan resultere i flere opgaver med forskellige tidspunkter og
frekvenser.

* Alle Sundhedslovsydelser skal planlegges som borgeropgaver.
®  Juridisk krav: Levering skal dokumenteres ved kvittering for udfert opgave.

* Det anbefales desuden at oprette opgaver fra planlegningsydelsen "Borgerplanlagning Asbjorn", f.eks. til
morgen-, aften- og nathjalp.

* Den daglige hjxlp og stotte bor beskrives 1 Besggsplanen — borgeropgaver skal ikke fungere som tjekliste.




Noter til slide 5
Stjernemarkering (Mit overblik)

* Stjernemarkering giver mulighed for at fremhave de borgere, man har ansvar

for 1 den pagaldende vagt.
. * De markerede borgere vises samlet under "Mit overblik".

* Skaber bedre struktur og overblik ved planlegning af dagen.




Besogsplan (link)

Observationer og opgaver

Ekstra aftaler og huskesedler

Organisatoriske Opgaver



https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638017796126968483/Borgers%20Liv%20-%20Opret%20bes%c3%b8gsplan%20(APP).pdf

Noter til slide 10
Besagsplan :

* I besogsplanen beskrives borgerens degnrytme og hvordan hjzlpen skal

. gives.
* Planen skal vere opdateret, sa alle medarbejdere kan varetage pleje og

opgaver pa en forsvarlig og ensartet made.

* Planen fungerer som et fzxlles overblik over borgerens behov og daglige
struktur




Noter til slide 10
Observationer 1 Cura

Observationer dokumenteres 1 borgerkonteksten og udgor en central del af
journalferingen.

Der findes observauonstyper til stort set alle situationer — valget har betydning for,
hvordan informationen vises.

* Nogle vises permanent og tydeligt (fx genoplivningsenske eller alvorlige allergier).

* Andre "falder ned" i oversigten over tid (fx tidligere blodtryk), men kan altid findes igen.

Observationer kan omdannes til opgaver, hvis der kreves opfoelgning,
* Eksempel: Et fald kan fore til en opgave uden faggruppe, rettet mod den relevante afdeling.

* Nar opgaven er handteret, forsvinder den — men selve observationen forbliver i journalen.




Noter til slide 10
Ekstraaftaler og huskesedler

* Ekstraaftaler anvendes til tidsbegrensede opgaver, som ikke skal oprettes som
borgeropgaver.

* Eksempel: Miling af blodtryk to dage 1 trek.

*Aftalerne vises bade 1 borgerens "Aftaler 1 dag" og pa medarbejderens "Mit overblik".

* Huskesedler anvendes til praktiske beskeder, som ikke krever faglio opfolgning,
* Eksempel: Bestil frisor til uge 34.

*Nar en huskeseddel markeres som handteret, slettes den permanent og kan ikke gendannes.




Noter til slide 10
Oganisatoriske opgaver

* Kan anvendes som en fxlles ’husets kalender”.

. * Opgaverne kan oprettes som enkeltstiende eller gentagne begivenheder. -

* De fungerer som en intern planlegningsfunktion af ikke borgerrelaterede

opgaver pi tvers af organisationen.




Sygeplejetilstande
Generelle oplysninger

Pleje og omsorgstilstande
Ydelseskatalog




Noter til slidel5
FSIII

FSIII er et standardiseret dataset, som anvendes 1 dokumentationen.

I 2025 er dataszettet forenklet:
* Funktionsevnetilstande er omdebt til Pleje- og omsorgstilstande.

* Helbredstilstande er omdebt til Sygeplejetilstande.
Pleje- og omsorgstilstande understotter borgerens funktionsniveau.
Sygeplejetilstande dakker de 12 sygeplejetaglice omrader.

Tilstandene skal altid vere opdaterede og korrekt afspejle borgerens aktuelle
tilstand.




Noter til slide 15
FSIII

Alle sygeplejetilstande medtages 1 indleggelsesrapporten ved borgerens indleggelse — derfor er
det vigtigt, at oplysningerne er retvisende.

Pleje- og omsorgstilstande skal som minimum vere opdaterede inden for folgende omrader: -
* Personlig pleje
* Spise og drikke
* Fortlytning
* Mobilitet og bevaegelse

Generelle oplysninger er udgiet 1 forenklingen, men kan fortsat anvendes lokalt.

Der er udarbejdet et ydelseskatalog med sundhedslovsydelser.




Vejledninger FSIII —

Pleje og omsorgstilstande (link)

Svgeplejetilstande (link)

Generelle oplysninger (link)

Ydelseskatalog (link)



https://dok.kombit.dk/Media/638875565132549408/Pixi-guide,%20Kommunal%20pleje-%20og%20omsorg,%20Servicelov%20og%20ldrelov_version%201.2.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638834921812352045/Lokal%20Pixi-guide%20sygeplejetilstande.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638815971159531964/SHs%20Guide%20til%20Generelle%20oplysninger%20Version%202%20(1).pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638797934305727295/Ydelseskatalog%20for%20sundhedslovsydelser%20p%20ldrecentrene%20og%20i%20Sygehjemmeplejen%20(07.11..2024)_%20(005)%20(1).pdf




Noter til slide 19
FMK

e FMK star for Det Falles Medicinkort.

* Hovedformalet ved handtering af medicin er at sikre, at borgeren far:
*Korrekt praparat
] korrekt dosis
*Pa korrekt tidspunkt
*Pi korrekt made

* Leger, Tandleger m.fl. kan oprette medicinordinationer 1 FMK.
* Personale har ikke mulighed for at oprette eller slette ordinationer 1 FMK.
* Personalet pa Asbjorn henter medicinkortet og arbejde med det lokalt 1 Cura




Vejledninger til FMK

Dispenser medicin (link)

Dosisdispenseret medicin (link)

Dispenser op og nedtrapning (link)

Administrer medicin (link)



https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638017666942543280/NS-%20Dispenser%20medicin.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638017667023046722/NS-%20dosisdispenseret%20medicin.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638017666963800305/NS-%20Dispenser%20op%20og%20nedtrapning.pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638434127320567892/Vejledning%20-%20Administration%20af%20Fast%20medicin.pdf

-




Noter til slide 22
Ekstern kommunikation

Alle eksterne meddelelser vises som opgaver pa Borgerens overblik.

Korrespondancemeddelelser som I ma og skal tage jer af
vises som opgaver pa Mit overblik.

Kun korrespondancemeddelelser ma markeres som handterede pa Mit overblik.
Plejeforlobsplaner modtages og handteres 1 Myndighed Aldre.
Genoptreningsplaner modtages og hiandteres 1 Treningsenhenden
Kommunehenvisninger modtages og hiandteres 1 Borgersundhed.

Nar en opgave fra ekstern kommunikation markeres som handteret, forsvinder den
fra opgavelisten- for alle. Handtér derfor kun jf. vejledningerne




Vejledninger til Ekstern Kommunikation

- Hvad m3 jeg handtere (link)

Hvordan handteres korrespondancebreve (link)

Aftale om korrespondancebreve (link)



https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638439471666185033/Oversigt%20over%20typer%20og%20h%c3%a5ndtering%20af%20ekstern%20kommunikation%20(%20hvad%20m%c3%a5%20jeg%20h%c3%a5ndtere).pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638439471304845936/Hvordan%20h%c3%a5ndteres%20korrespondancebreve%20(Oprydning).pdf
https://curahelpeoj.hjoerring.dk/Media/638439487550859688/Aftale%20om%20korrespondancebreve%20til%20og%20fra%20praktiserende%20l%c3%a6ge%20(1).pdf

Cura Hjzlp

-

TH

Skift adgangskode




Noter til slide 25
Dvrige apps

Pa jeres tablets er der folgende apps, som letter tilgangen til nogle funktioner.

Cura Hjxlp- er den samlede oversigt over vejledninger der er tilgzengelige ift. hvordan
man navigere 1 Cura. Cura Hjzlp kan ogsa tilgas inde fra Cura.

VAR er en app, hvor man kan finde soge efter procedurer, udarbejdet efter nationale
kliniske retmngshn]er Procedurerne legges pa handlingsanvisningerne fra SUL
ydelser- Det er ogsd muligt at sege 1 VAR direkte fra handlingsanvisningen 1 Cura.
UTH er genvejen til at indberetning af utilsigtede haendelser.

Skift adgangkode- Tidligere beskrevet (se ovenfor)




Eventuelt/sporgsmal. ..

Kontakt EOJ pa 72335050 for support.
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